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Положение о службе охраны труда в ГБОУ  

«ДОКУЧАЕВСКАЯ ШКОЛА № 5 Г.О. ДОКУЧАЕВСК» 

I  Общее положение 

  1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ № 181-

ФЗ от 17.07.1999 «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Законом 

РФ «Об образовании»  от 29.12 2012 № 273 -Ф3 ( ред. От 04.08.2023), 

постановлением Министерства труда и Социального развития Российской 

Федерации от 08.02.2000 № 14 «Об утверждении рекомендаций по организации 

работы службы труда в организации работы службы труда в организации», 

Постановлением Министераства труда в и социального развития РФ от 17.12.2002 

№ 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработекие 

государственных нормативных требований охраны труда».  

  Положение разработано в ГБОУ «ДОКУЧАЕВСКАЯ ШКОЛА № 5 Г.О 

ДОКУЧАЕВСК» для организации работы по охране труда и осуществления 

контроля за соблюдением законодательства Российской Федераций  об охране 

труда, создаёт службу охраны труда, с целью предотвращения несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний в процессе своей деятельности. Управление 

охраной труда в ГБОУ «ДОКУЧАЕВСКАЯ ШКОЛА № 5 Г.О ДОКУЧАЕВСК» 

осуществляет директор. 

 1.2. На основании Типового положения, с учётом специфики работы в ГБОУ 

«ДОКУЧАЕВСКАЯ ШКОЛА № 5 Г.О ДОКУЧАЕВСК», директор разрабатывает, 

рассматривает на педагогическом совете Положение о службе охраны труда, 

определяет основные задачи, функции и права работников, в соответствии с 

законодательством. При численности работников менее 50 человек директор ГБОУ 

«ДОКУЧАЕВСКАЯ ШКОЛА № 5 Г.О ДОКУЧАЕВСК» возлагает 

соответствующие обязанности по охране труда на заместителя, имеющего 

необходимую подготовку и обучение. 

 1.3. Служба охраны труда организует работу по охране труда в соответствии 

с Законом РФ «Об охране труда», иными актами законодательства в сфере охраны 

труда. 

 1.4. Обучение и проверка знаний по вопросам охраны труда работников 

Службы проводится в установленном законодательством порядке – во время 

принятия на работу, и периодически – один раз в три года. 

 1.5. Работники службы охраны труда ГБОУ «ДОКУЧАЕВСКАЯ ШКОЛА № 

5 Г.О ДОКУЧАЕВСК» в своей деятельности руководствуются законодательством 

РФ, нормативными правовыми актами по охране труда, коллективным договором и 

актами по охране туда. 



 1.6. Ликвидация службы охраны труд допускается только в случае 

ликвидации ГБОУ «ДОКУЧАЕВСКАЯ ШКОЛА № 5 Г.О ДОКУЧАЕВСК». 

 

II. Основные задачи службы охраны труда. 

 2.1. Основной задачей Службы является разработка и внедрение 

эффективной системы управления охраной труда и усовершенствование 

деятельности в этом направлении каждого работника. 

 2.2. Организация проведения профилактических мероприятий, 

предотвращение несчастных случаев, профессиональных заболеваний и других 

случаев угрозы жизни или здоровья работников. 

 2.3. Контроль соблюдения работников требований законов и других 

нормативно – правовых актов по охране труда, раздела «Охраны труда» 

коллективного договора и актов по охране труда. 

 2.4. Информирование и предоставление разъяснения ГБОУ 

«ДОКУЧАЕВСКАЯ ШКОЛА № 5 Г.О ДОКУЧАЕВСК» по вопросам охраны труда. 

 

III. Функции службы охраны труда 

3.1. Проведение с работниками вступительного инструктажа по охране 

труда. 

3.2. Подготовка проектов приказов по вопросам охраны труда и внесение их 

на рассмотрение директору ГБОУ «ДОКУЧАЕВСКАЯ ШКОЛА № 5 Г.О 

ДОКУЧАЕВСК». 

3.3. Разработка инструкций по охране труда. 

3.4. Проведение проверок соблюдения требований нормативно – правовых 

актов по охране труда. 

3.5. Обеспечение надлежащего оформления и хранения документации по 

вопросам охраны труда, а также своевременная передача их в архив для 

длительного хранения, согласно установленного законом порядка. 

3.6. Ведение учёта и проведение анализа причин травматизма, 

профессиональных заболеваний. 

3.7. Разработка комплексных мероприятий для достижения установленных 

нормативов и повышения существующего уровня охраны труда, предотвращения 

травматизма, профессиональных заболеваний, предоставления организационно – 

методической помощи в выполнении запланированных мероприятий. 

3.8. Составление отчётности по охране труда согласно установленным 

формам. 

3.9. Информирование работников об основных требованиях законов, других 

нормативных правовых актов об охране труда в части. 

3.10. Рассмотрение: 

- вопросов о подтверждении наличия опасной ситуации, которая стала причиной 

отказа работника от выполнения порученной работы, в соответствии с 

законодательством; 

- писем, заявлений, жалоб  работников, которые касаются вопросов соблюдения 

законодательства об охране труда. 

3.11. Организация: 

- обеспечение нормативно – правовыми  актами об охране труда, пособиями, 

учебными материалами по этим вопросам; 



- подготовке информационных стендов, уголков по охране труда; 

- совещаний, семинаров, конкурсов  других мероприятий по вопросам охраны 

труда; 

- пропаганды по вопросам охраны труда с использованием информационных 

средств. 

3.12. Участие в: 

- расследовании несчастных случаев, в соответствии с Положением о 

расследовании и ведении учёта несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний;  

- разработке положений, инструкций, раздела «Охрана труда» коллективного 

договора по охране труда, действующих в ГБОУ «ДОКУЧАЕВСКАЯ ШКОЛА № 5 

Г.О ДОКУЧАЕВСК»; 

организации обучения по вопросам охраны труда; 

- работе комиссии по проверке знаний по вопросам охраны труда. 

3.13. Обеспечение организационной поддержки работы комиссии по 

вопросам охраны труда  в  ГБОУ «ДОКУЧАЕВСКАЯ ШКОЛА № 5 Г.О 

ДОКУЧАЕВСК». 

3.14. Контроль за: 

- выполнением мероприятий,  предусмотренных программами, планами 

относительно улучшения состояния безопасности, гигиены труда, коллективным 

договором и мероприятиями, направленными на устранение причин несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний; 

- проведением идентификации безопасности объектов повышенной опасности; 

- наличием инструкций по охране труда, своевременным внесением в них 

изменений; 

- своевременным проведением необходимых испытаний и технических осмотров 

оборудования; 

- своевременным проведением обучения по вопросам охраны труда, всех видов 

инструктажа по охране труда; 

- обеспечением работников, в соответствии с законодательством, спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты, 

моющими и обезвреживающими средствами; 

- санитарно - гигиеническими и санитарно - бытовыми условиями работников 

согласно нормативным правовым актам; 

- своевременным и правильным предоставлением работникам льгот и компенсаций 

за вредные условия труда; 

- организацией рабочих мест в соответствии с нормативными правовыми актами по 

охране труда; 

- применением труда женщин, инвалидов и лиц младше 18 лет в соответствии с 

законодательством; 

- проведением предварительных (во время принятия на работу)  периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников занятых на 

работах с вредными условиями труда, или таких, где есть потребность в 

профессиональном отборе, ежегодных обязательных медицинских осмотров. 

 

IY. Права работников службы охраны труда. 



4.1.Работники службы охраны труда в соответствии со своими 

полномочиями имеют право: 

- Проводить проверки состояния условий труда, соблюдения требований по охране 

труда, знакомиться с документами по вопросам охраны труда; 

- Запрашивать и получать необходимую информацию по вопросам охраны труда, 

требовать письменные объяснения от должностных лиц и других работников, 

допустивших нарушения требований по охране труда; 

- Приостанавливать в установленном законодательством порядке эксплуатацию 

оборудования, инструмента, приспособлений при выявлении нарушений, 

создающих угрозу жизни или здоровью работающих и окружающих до их 

устранения; 

- Организовывать и проводить информационно – разъяснительную работу с 

работниками по вопросам охраны труда; 

- Требовать отстранения от работы лиц, не прошедших предусмотренных 

законодательством медицинских осмотров, обучения, инструктажа, проверки 

знаний и не имеющих допуска к соответствующим работам или не выполняющих 

требований нормативных правовых актов по охране труда. 

 

Y. Организация работы службы охраны труда 

5.1. Организация труда работников Службы предусматривает регламентацию их 

должностных обязанностей. 

5.2. Директор ГБОУ «ДОКУЧАЕВСКАЯ ШКОЛА № 5 Г.О ДОКУЧАЕВСК» 

организовывает для работников Службы систематическое повышение 

квалификации и проверку знаний требований охраны труда. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

            



 

 


